
Taåp chñ Giaáo duåc SÖË ÀÙÅC BIÏÅT 81
(Thaáng 6/2017)

Ngaây nhêån baâi: 28/04/2017; ngaây sûãa chûäa: 16/05/2017; ngaây duyïåt àùng: 18/05/2017.
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1. Àùåt vêën àïì
Àaåi höåi Àaãng toaân quöëc lêìn thûá XII xaác àõnh muåc

tiïu, nhiïåm vuå àöíi múái àêët nûúác trong giai àoaån 2016-
2020 laâ: “Àöíi múái cùn baãn vaâ toaân diïån giaáo duåc, àaâo
taåo, nêng cao chêët lûúång nguöìn nhên lûåc; àêíy maånh
nghiïn cûáu, phaát triïín, ûáng duång khoa hoåc, cöng nghïå;
phaát huy vai troâ quöëc saách haâng àêìu cuãa giaáo duåc,
àaâo taåo vaâ khoa hoåc, cöng nghïå àöëi vúái sûå nghiïåp àöíi
múái vaâ phaát triïín àêët nûúác”, trong àoá “Tiïëp tuåc àöíi múái
maånh  meä  phûúng  phaáp  daåy  vaâ  hoåc,  hònh  thûác  vaâ
phûúng phaáp thi, kiïím tra vaâ àaánh giaá kïët quaã giaáo
duåc,  àaâo  taåo,  baão  àaãm  trung  thûåc,  khaách  quan”  laâ
nhiïåm vuå coá yá nghôa quan troång goáp phêìn thûåc hiïån
thùæng lúåi muåc tiïu àöíi múái cùn baãn, toaân diïån nïìn giaáo
duåc Viïåt Nam [1].

Muöën  nêng  cao  chêët  lûúång  GD-ÀT  trong  caác
trûúâng cao àùèng, àaåi hoåc, cêìn phaãi tiïën haânh àöíi múái
àöìng böå  caác khêu  trong àaâo  taåo,  tûâ muåc  tiïu, nöåi
dung, chûúng trònh, phûúng phaáp, hoaåt àöång giaãng
daåy àïën kiïím tra, àaánh giaá (KT, ÀG) kïët quaã hoåc têåp
cuãa sinh viïn (SV)  hiïån nay. Trong àoá  chêët  lûúång
giaãng daåy cuãa giaãng viïn (GV), kïët quaã hoåc têåp cuãa
SV àûúåc phaãn aánh thöng qua kïët quaã thi cuãa SV. Vò
vêåy,  töí  chûác  thi  nghiïm  tuác,  àaãm  baão  tñnh  khaách
quan  laâ  möåt  khêu  then  chöët  trong  àaánh  giaá  chêët
lûúång giaáo duåc.

Trûúâng Cao àùèng Y tïë Thanh Hoáa  laâ àún võ sûå
nghiïåp  àaâo  taåo  trûåc  thuöåc  UÃy  Ban  Nhên  dên  tónh
Thanh Hoáa, thûåc hiïån chûác nùng àaâo taåo nguöìn nhên
lûåc cho ngaânh Y tïë coá trònh àöå cao àùèng, trung cêëp
chuyïn nghiïåp, sú cêëp cuãa nhiïìu chuyïn ngaânh khaác
nhau nhùçm phuåc vuå nhu cêìu phaát triïín cuãa ngaânh Y
tïë vaâ nhu cêìu phaát triïín KT-XH cuãa Tónh noái riïng, àêët
nûúác noái chung. Trûúâng Cao àùèng Y tïë Thanh Hoáa
àaä tiïën haânh àöíi múái toaân diïån nhùçm nêng cao chêët
lûúång àaâo taåo maâ troång têm laâ thûåc hiïån nghiïm tuác,
àuáng  quy  trònh  KT,  ÀG,  àaãm  baão  phaãn  aánh  trung

thûåc, khaách quan kïët quaã ngûúâi hoåc búãi àêy laâ khêu
then chöët, cú baãn nhùçm nêng cao chêët lûúång daåy hoåc
trong nhaâ trûúâng. Tuy nhiïn, cêìn àaánh giaá thûåc traång
cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong
àaâo taåo theo hoåc chïë tñn, àïí tûâ àoá àïì xuêët nhûäng biïån
phaáp quaãn lñ hoaåt àöång naây goáp phêìn nêng cao chêët
lûúång àaâo taåo cuãa nhaâ trûúâng.

2. Nöåi dung nghiïn cûáu
2.1. Nöåi dung nghiïn cûáu: Têåp  trung vaâo viïåc

tòm  hiïíu  thûåc  traång  nhêån  thûác  cuãa  caán  böå  quaãn  lñ
(CBQL), GV, chuyïn viïn (CV) vaâ SV vïì:

- Têìm quan troång cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã
hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó.

- Muåc àñch cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp
cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó.

- Baãn chêët cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp
cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó.

- YÁ nghôa cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp
cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó.

- Thûåc hiïån caác nöåi dung cuãa hoaåt àöång KT, ÀG
kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hïå thöëng
tñn chó.

2.2.  Phûúng  phaáp  nghiïn  cûáu:  Chuáng  töi  àaä
sûã duång phûúng phaáp àiïìu  tra bùçng phiïëu hoãi  trïn
caác àöëi tûúång laâ CBQL, GV, CV vaâ SV. Dûåa vaâo kïët
quaã thu àûúåc tûâ phiïëu àiïìu tra, chuáng töi àaä sûã duång
phûúng phaáp thöëng kï toaán hoåc àïí xûã  lñ söë  liïåu vaâ
àõnh hûúáng kïët quaã nghiïn cûáu. Töíng húåp söë liïåu qua
phiïëu àiïìu tra caác àöëi tûúång khaão saát àûúåc thïí hiïån
qua caác baãng, biïíu söë  liïåu, tûâ àoá àaánh giaá mûác àöå
nhêån thûác, mûác àöå töí chûác thûåc hiïån cuãa caác nöåi dung
khaão saát.

Chuáng töi àaä tiïën haânh àiïìu tra 163 CBQL, GV,
CV vaâ 192 SV. Nghiïn cûáu àûúåc tiïën haânh tûâ thaáng
12/2016-02/2017.
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2.3. Kïët quaã nghiïn cûáu
2.3.1. Vïì têìm quan troång cuãa hoaåt àöång KT, ÀG

kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn
chó (baãng 1):
Baãng 1. Têìm quan troång cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã

hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó

Baãng 1 cho thêëy:
- Vïì phña CBQL, GV, CV: Àa söë hoå àïìu nhêån thûác

àuáng vïì têìm quan troång cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët
quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó
cuãa nhaâ trûúâng hiïån nay. 100% CBQL, GV, CV àaánh
giaá laâ quan troång (trong àoá coá 75,58% CBQL, GV vaâ
CV àaánh giaá àêy laâ hoaåt àöång rêët quan troång; 24,52%
àaánh giaá laâ quan troång). Àiïìu àoá cho thêëy, àaåi böå phêån
CBQL, GV, CV nhaâ trûúâng àïìu coá nhêån thûác töët vïì vai
troâ, yá nghôa cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp
trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó.

- Vïì phña SV: Àa söë SV cuäng coá nhêån thûác àuáng
vïì têìm quan troång cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc
têåp (vúái 20,8% yá kiïën àaánh giaá rêët quan troång vaâ 66,7%
yá kiïën àaánh giaá quan troång). Tuy nhiïn, vêîn coân möåt
böå phêån nhoã SV (chiïëm 12,5%) cho rùçng, hoaåt àöång
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp trong àaâo taåo coá têìm quan
troång úã mûác bònh thûúâng.

2.3.2. Vïì muåc àñch cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã
hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo  theo hoåc chïë  tñn chó
(baãng 2):

Baãng 2. Nhêån thûác cuãa CBQL, GV, CV vaâ SV
nhaâ trûúâng vïì muåc àñch cuãa KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp

cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó

Baãng 2 cho thêëy: Hêìu hïët CBQL, GV, CV vaâ SV
àïìu nhêån thûác vïì muåc àñch cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët
quaã hoåc  têåp cuãa SV nhùçm laâ àaáp ûáng yïu cêìu cuãa
chûúng  trònh  àaâo  taåo; Mong  muöën  àûúåc  àaánh  giaá
kiïën  thûác, kô nùng cuãa baãn thên; Lêëy àûúåc àiïím söë
“àeåp” àïí ra trûúâng dïî xin viïåc. Tuy nhiïn, kïët quaã xïëp
thûá bêåc cuãa caác nöåi dung naây giûäa CBQL, GV vaâ SV
coá sûå khaác nhau, trong àoá:

- Àöëi vúái CBQL, GV, CV: Àa söë hoå àïìu nhêån thûác
àûúåc muåc àñch quan troång nhêët cuãa SV khi KT, ÀG laâ
nhùçm àaáp ûáng yïu cêìu cuãa chûúng trònh àaâo taåo (93,3%);
Xïëp thûá 2 laâ lêëy àûúåc àiïím söë “àeåp” àïí ra trûúâng dïî xin
viïåc (85,9 %); xïëp thûá 3 laâ SV mong muöën àûúåc àaánh giaá
kiïën thûác, kô nùng cuãa baãn thên (83,4 %).

- Àöëi vúái SV: KT, ÀG giuáp SV thêëy àûúåc nùng lûåc
hiïån taåi cuãa baãn thên vïì kiïën thûác, kô nùng laâ muåc
àñch quan troång nhêët (95,8%); Xïëp thûá 2 laâ àaáp ûáng
yïu cêìu cuãa chûúng trònh àaâo taåo (91,7%); cuöëi cuâng
laâ  lêëy àûúåc àiïím söë  “àeåp” àïí  ra  trûúâng dïî xin viïåc
(58,4%).

Kïët quaã trïn cho thêëy, nhêån thûác cuãa CBQL, GV,
CV vaâ SV mùåc duâ coá sûå thöëng nhêët cao 3 nöåi dung
nhûng àaánh giaá cuãa CBQL, GV hûúáng vaâo muåc àñch
bïn ngoaâi cuãa SV laâ chuã yïëu; coân àöëi vúái SV, muåc àñch
cuãa KT, ÀG hûúáng vaâo àaánh giaá nùng lûåc cuãa baãn thên
laâ chuã yïëu, laâ cú súã giuáp SV àiïìu chónh phûúng phaáp
hoåc têåp cuãa baãn thên sao cho àaåt hiïåu quaã nhêët.

Ngoaâi 3 nöåi dung trïn, nöåi dung àöëi phoá vúái cha
meå, thêìy cö àïìu àûúåc CBQL, GV, CV vaâ SV xïëp thûá 4
nhûng kïët quaã  thu àûúåc khaá chïnh  lïåch  (úã CBQL,
GV, CV laâ 28,2%; úã SV laâ 8,3%). Nöåi dung naây têåp
trung kïët quaã úã mûác àöå phên vên (70,6% cuãa CBQL,
GV, CV vaâ 87,5 % cuãa SV). Tûâ kïët quaã àiïìu tra naây
cho thêëy, ngay caã GV vaâ SV àïìu nhêån thêëy muåc àñch
naây coá  thïí  coá,  cuäng coá  thïí  khöng coá. Ngoaâi  ra, caã
CBQL, GV, CV vaâ SV àïìu thöëng nhêët cao yá kiïën khöng
àöìng yá  viïåc KT, ÀG  laâ  khöng coá muåc àñch  (82,8%
CBQL, GV, CV vaâ 87,5 % SV).

Nhû vêåy, CBQL, GV, CV vaâ SV nhaâ trûúâng àaä
nhêån  thûác àêìy àuã muåc àñch cuãa hoaåt
àöång  KT,  ÀG  kïët  quaã  hoåc  têåp  trong
àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó, tuy nhiïn
vêîn coân möåt söë ñt chûa nhêån thûác àêìy
àuã; do vêåy, cêìn àûúåc chuá yá quan têm
böìi  dûúäng àïí  hoå  coá  nhêån  thûác  àuáng
àùæn muåc àñch cuãa KT, ÀG kïët quaã hoåc
têåp cuãa SV àaãm baão phuâ húåp vúái yïu
cêìu cuãa àaâo taåo theo tñn chó.

2.3.3.  Vïì  baãn chêët  cuãa  hoaåt àöång
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong
àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó (baãng 3):

CBQL, GV, CV SV 

TT Mûác àöå quan troång Söë 
lûúång 

Tó lïå (%) Söë lûúång Tó lïå (%) 

1 Rêët quan troång 123 75,5 40 20,8 

2 Quan troång 40 24,5 128 66,7 

3 Bònh thûúâng 0 0 24 12,5 

4 Khöng quan troång 0 0 0 0 

 Chung 163 100 192 100 

 

CBQL, GV, CV SV 

Nöåi dung 
Àöìng yá Phên vên 

Khöng 

àöìng yá 
Àöìng yá 

Phên 

vên 

Khöng 

àöìng yá 

Àaáp ûáng yïu cêìu cuãa chûúng 

trònh àaâo taåo 

152 

(93,3%) 

11 

(6,7%) 

0 

(0%) 

176 

(91,7%) 

16 

(8,3%) 

0 

(0%) 

Mong muöën àûúåc àaánh giaá kiïën 

thûác, kô nùng cuãa baãn thên 

136 

(83,4%) 

27 

(16,6%) 
0 

184 

(95,8%) 
0 

8 

(4,2%) 

Lêëy àiïím söë “àeåp” àïí ra trûúâng 

dïî xin viïåc 

140 

(85,9%) 

22 

(13,5%) 

1 

(0,6%) 

112 

(58,4%) 

64 

(33,3%) 

16 

(8,3%) 

Àöëi phoá vúái cha meå, thêìy cö 
46 

(28,2%) 

115 

(70,6%) 

2 

(1,2%) 

16 

(8,3%) 

168 

(87,5%) 

8 

(4,2%) 

Khöng coá muåc àñch 
2 

(1,2%) 

26 

(16%) 

135 

(82,8%) 

8 

(4,2%) 

16 

(8,3%) 

168 

87,5%) 
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Baãng 3. Nhêån thûác vïì baãn chêët hoaåt àöång KT, ÀG
kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó

Baãng 3 cho thêëy: Àa söë caác CBQL, GV vaâ SV àïìu
quan niïåm rùçng, viïåc KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV
coá taác duång giuáp SV nùæm vûäng tri thûác, kô nùng, kô xaão
vïì nghïì nghiïåp tûúng lai àaáp ûáng nhu cêìu xaä höåi (CBQL,
GV, CV: 98,8%; SV: 91,7%), àöìng thúâi goáp phêìn nêng
cao chêët  lûúång giaãng daåy cuãa GV. Àêy  laâ möåt quan
niïåm hoaân toaân phuâ húåp vúái tinh thêìn cuãa Quy chïë 43
cuãa Böå GD-ÀT vïì àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó.

CBQL, GV, CV vaâ SV khaá thöëng nhêët quan àiïím
cho rùçng, viïåc KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV laâ viïåc
töí chûác caác kò thi trong quaá trònh àaâo taåo theo hoåc kò,
nùm hoåc nhùçm àaánh giaá kïët quaã hoåc têåp cuãa SV (CBQL,
GV, CV: 96,3%; SV: 91,7%). Qua phoãng vêën trûåc tiïëp
möåt söë GV trong nhaâ trûúâng, chuáng töi nhêån thêëy möåt
söë GV chûa àaánh giaá àuáng vïì hoaåt àöång KT, ÀG kïët
quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn
chó. Nhûäng GV naây laâ nhûäng ngûúâi àaä coá tuöíi àúâi vaâ
tuöíi nghïì khaá cao, ngaåi sûå àöíi múái, viïåc nghiïn cûáu vaâ
vêån duång Quy chïë 43 vaâo thûåc hiïån trong giaãng daåy,
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo
hoåc chïë tñn chó coân chûa töët, chûa thûúâng xuyïn.

Thûåc  tïë, viïåc  triïín khai àaâo taåo theo hoåc chïë  tñn
chó múái chó aáp duång taåi nhaâ trûúâng àûúåc 2 nùm (tûâ
nùm  hoåc  2014-2015),  mùåc  duâ  Nhaâ  trûúâng  àaä  múâi
chuyïn gia hûúáng dêîn vaâ giao cho Phoâng Khaão thñ -
Kiïím àõnh chêët lûúång phöí biïën nöåi dung, quy chïë KT,
ÀG trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó cho caán böå GV,
song vêîn coân möåt söë GV chûa nùæm vûäng nöåi dung
cuãa Quy chïë 43 cuãa Böå GD-ÀT vaâ Quy àõnh 115 cuãa
Nhaâ trûúâng vïì àaâo taåo theo tñn chó. Àiïìu naây dêîn àïën
thûåc traång trïn.

2.3.4. Vïì yá nghôa cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã
hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo  theo hoåc chïë  tñn chó
(baãng 4):

Baãng 4. YÁ nghôa cuãa hoaåt àöång KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp
cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn chó

Baãng 4 cho thêëy:
- Vúái SV: Àa söë CBQL, GV, CV vaâ SV àïìu nhêån

thûác roä yá nghôa cuãa KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp àöëi vúái
ngûúâi hoåc (vúái 95,8% yá kiïën àöìng yá trúã lïn), trong àoá
100% CBQL, GV, CV àïìu àaánh giaá cao yá nghôa cuãa
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV, têåp trung úã hai nöåi
dung: Giuáp ngûúâi hoåc thêëy àûúåc mûác àöå lônh höåi kiïën
thûác vaâ nhûäng haån chïë, thiïëu soát trong viïåc lônh höåi
kiïën  thûác  cuãa mònh  vaâ  ngûúâi hoåc coá  àiïìu  kiïån  tiïën
haânh caác hoaåt àöång trñ tuïå nhû: ghi nhúá, khaái quaát vaâ
phaát  triïín tû duy saáng taåo,  linh hoaåt, vêån duång kiïën
thûác àïí giaãi quyïët vêën àïì. Ngoaâi ra, nöåi dung Cung
cêëp kõp thúâi nhûäng thöng tin “liïn hïå ngûúåc” giuáp ngûúâi
hoåc àiïìu chónh hoaåt àöång hoåc têåp cuäng àûúåc àaánh giaá
khaá cao (98,8% yá kiïën cuãa CBQL, GV, CV; 95,8%
cuãa SV). Nöåi dung Giuáp ngûúâi hoåc coá tinh thêìn traách
nhiïåm cao trong hoåc têåp, coá yá chñ vûún lïn trong hoåc
têåp, cuãng cöë loâng tin vaâo khaã nùng mònh nêng cao
tinh thêìn tûå giaác, khùæc phuåc tñnh chuã quan, tûå maän coá
100% yá kiïën cuãa CBQL, GV, CV àöìng yá vaâ 95,8% SV
àöìng yá.

- Vúái GV: 100% CBQL, GV, CV vaâ SV àïìu cho
rùçng,  hoaåt  àöång  KT,  ÀG  nhùçm  cung  cêëp  cho  GV
nhûäng thöng tin “liïn hïå ngûúåc” àïí giuáp GV coá  thïí
phên loaåi àûúåc khaã nùng nhêån thûác cuãa SV; 97,5%
CBQL, GV, CV vaâ 91,7% SV àöìng yá laâ hoaåt àöång KT,
ÀG giuáp GV àaánh giaá phûúng phaáp giaãng daåy cuãa

CBQL, GV, CV SV 

Nöåi dung 
Àöìng yá 

Phên 

vên 

Khöng 

àöìng yá 
Àöìng yá 

Phên 

vên 

Khöng 

àöìng yá 

KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp 
cuãa SV laâ viïåc töí chûác caác 

kò thi trong quaá trònh àaâo 

taåo theo hoåc kò, nùm hoåc 
nhùçm àaánh giaá kïët quaã hoåc 

têåp cuãa SV 

157 

(96,3%) 

6 

(4,7%) 
0 

176 

(91,7%) 

16 

(8,3%) 
0 

KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp 

cuãa SV laâ hoaåt àöång coá taác 

duång tñch cûåc goáp phêìn 
nêng cao chêët lûúång giaãng 
daåy cuãa GV 

161 

(98,8%) 

2 

(1,2%) 
0 

176 

(91,6%) 

8 

(4,2%) 

8 

(4,2%) 

KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp 
cuãa SV laâ hoaåt àöång giuáp 

SV nùæm vûäng tri thûác, kô 

nùng, kô xaão vïì nghïì 
nghiïåp tûúng lai àaáp ûáng 

nhu cêìu xaä höåi 

161 

(98,8%) 

1 

(0,6%) 

1 

(0,6%) 

176 

(91,7%) 
0 

16 

(8,3%) 

 

CBQL, GV, CV SV 
YÁ nghôa cuãa hoaåt àöång KT, ÀG 

SL % SL % 

Cung cêëp kõp thúâi nhûäng thöng tin “liïn hïå 

ngûúåc” giuáp SV àiïìu chónh hoaåt àöång hoåc 
têåp 

161 98,8 184 95,8 

Giuáp SV thêëy àûúåc mûác àöå lônh höåi kiïën thûác 

vaâ nhûäng haån chïë, thiïëu soát trong viïåc lônh 
höåi kiïën thûác cuãa mònh 

163 100 192 100 

Giuáp SV coá àiïìu kiïån tiïën haânh caác hoaåt 

àöång trñ tuïå nhû: ghi nhúá, khaái quaát vaâ phaát 

triïín tû duy saáng taåo, linh hoaåt, vêån duång 
kiïën thûác àïí giaãi quyïët vêën àïì 

163 100 192 100 

Àöëi vúái 

SV 

Giuáp SV coá tinh thêìn traách nhiïåm cao trong 

hoåc têåp, coá yá chñ vûún lïn trong hoåc têåp, 
cuãng cöë loâng tin vaâo khaã nùng mònh nêng 

cao tinh thêìn tûå giaác, khùæc phuåc tñnh chuã 

quan, tûå maän 

163 100 184 95,8 

Cung cêëp cho GV nhûäng thöng tin “liïn hïå 

ngûúåc” àïí giuáp hoå coá thïí phên loaåi àûúåc khaã 

nùng nhêån thûác cuãa SV 
163 100 192 100 

Giuáp GV àaánh giaá phûúng phaáp giaãng daåy 

cuãa mònh 
159 97,5 176 91,7 

Àöëi vúái 

GV 

Giuáp GV àiïìu chónh hoaåt àöång giaãng daåy cho 

phuâ húåp 
160 98,2 184 95,8 

Àöëi vúái 

CBQL 

Cung cêëp cho CBQL giaáo duåc nhûäng thöng 

tin vïì thûåc traång daåy vaâ hoåc trong möåt àún võ 

giaáo duåc àïí coá nhûäng chó àaåo kõp thúâi, àiïìu 

chónh nhûäng lïåch laåc, àaãm baão töët möi 

trûúâng giaáo duåc 

163 100 184 95,8 
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mònh, trïn cú súã àoá GV àiïìu chónh hoaåt àöång giaãng
daåy cho phuâ húåp.

- Vúái CBQL: Àa söë caác CBQL, GV, CV vaâ SV àûúåc
khaão saát àïìu àaánh giaá laâ hoaåt àöång KT, ÀG cung cêëp
cho CBQL  giaáo duåc nhûäng  thöng  tin vïì  thûåc  traång
daåy vaâ hoåc trong möåt àún võ giaáo duåc àïí coá nhûäng chó
àaåo kõp thúâi, àiïìu chónh nhûäng lïåch laåc, àaãm baão töët
möi trûúâng giaáo duåc (vúái 100% yá kiïën cuãa CBQL, GV,
CV vaâ 95,8% yá kiïën cuãa SV àöìng yá).

Kïët  quaã  trïn cho  thêëy,  caác  CBQL, GV,  CV  àaä
nghiïn cûáu kô quy chïë vïì KT, ÀG trong àaâo taåo theo
tñn chó, vò vêåy hoå thêëy roä têìm quan troång, yá nghôa cuãa
hoaåt àöång naây.

2.3.5. Vïì thûåc hiïån caác nöåi dung cuãa hoaåt àöång
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hïå
thöëng tñn chó (baãng 5):

Baãng 5. Kïët quaã thûåc hiïån caác nöåi dung cuãa hoaåt àöång
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo

theo hïå thöëng tñn chó

Baãng 5 cho thêëy: Vïì thïí thûác, cêëu truác ngên haâng
cêu hoãi thi, àïì thi, àaáp aán àuáng quy àõnh theo àuáng
daång àïì àaä quy àõnh úã àïì cûúng chi tiïët hoùåc daång àïì
àaä àùng kñ úã àêìu kò àûúåc CBQL, GV, CV àaánh giaá úã
mûác töët nhêët (xïëp thûá 1). Àiïìu naây cho thêëy, ngay tûâ
khi bùæt àêìu giaãng daåy caác hoåc phêìn, caác GV àaä giúái
thiïåu àêìy àuã, chi tiïët vïì nöåi dung, phûúng phaáp hoåc
têåp vaâ hònh  thûác KT, ÀG hoåc phêìn  theo quy àõnh.
Ngoaâi ra, nöåi dung caác àïì thi sûã duång trong buöíi thi
tûúng àûúng nhau vïì mûác àöå khoá, dïî vaâ khöng coá
nöåi dung truâng lùåp àaä àûúåc CBQL, GV, CV àaánh giaá úã

CBQL, GV, CV 

Nöåi dung KT, ÀG 
Töët 

Bònh 
thûúâng 

Chûa töët X  
Thûá 
bêåc 

Thïí thûác, cêëu truác ngên haâng cêu hoãi 

thi, àïì thi, àaáp aán àuáng quy àõnh cuãa 
nhaâ trûúâng 

70 

(42,9%) 

93 

(57,1%) 
0 2,43 1 

Nöåi dung àïì thi bao quaát, hònh thûác thi 

phuâ húåp vúái àïì cûúng chi tiïët 

43 

(26,4%) 

120 

(73,6%) 
0 2,26 5 

Caác àïì thi sûã duång trong buöíi thi tûúng 
àûúng nhau vïì mûác àöå khoá, dïî vaâ 

khöng coá nöåi dung truâng lùåp 

61 

(37,4%) 

102 

(62,6%) 

 

0 

 

2,37 

 

2 

Àïì thi àaáp ûáng àûúåc yïu cêìu, muåc tiïu cuãa 

hoåc phêìn vïì kiïën thûác, kô nùng 

39 

(23,9%) 

124 

(76,1%) 
0 2,24 6 

Nöåi dung àïì thi vaâ hònh thûác thi phuâ húåp vúái 

quy àõnh trong àïì cûúng chi tiïët hoåc phêìn 

43 

(26,4%) 

120 

(73,6%) 
0 2,24 6 

Àïì thi phuâ húåp vúái nùng lûåc cuãa ngûúâi hoåc 
52 

(31,9%) 

111 

(68,1%) 
0 2,32 4 

Àïì thi àaãm baão tñnh khoa hoåc, chñnh xaác, roä 

raâng, phên loaåi àûúåc ngûúâi hoåc vïì caác mùåt 

kiïën thûác, kô nùng (mûác àöå khoá, dïî, trung 

bònh) 

37 

(22,7%) 

124 

(76,1) 

2 

(1,2%) 
2,21 

 

8 

Tó lïå % thûåc haânh, vêån duång liïn hïå thûåc tïë 

trong àïì thi àuáng quy àõnh cuãa nhaâ trûúâng 

23 

(14,1%) 

137 

(84,1%) 

3 

(1,8%) 
2,12 10 

Thúâi gian laâm baâi phuâ húåp vúái yïu cêìu 

àïì thi, quy àõnh cuãa nhaâ trûúâng 

57 

(35%) 

106 

(65%) 
0 2,35 3 

Àaáp aán àïì thi chñnh xaác, chi tiïët, roä raâng, 
thang àiïím cuå thïí, chi tiïët cho tûâng yá, tûâng 

cêu 

33 

(20,2%) 

128 

(78,6%) 

2 

(1,2%) 
2,19 9 

 

mûác àöå töët (xïëp thûá 2) vaâ thúâi gian laâm baâi phuâ húåp vúái
yïu cêìu àïì thi, quy àõnh cuãa nhaâ trûúâng (xïëp thûá 3),
chêët lûúång àïì thi phuâ húåp vúái nùng lûåc cuãa ngûúâi hoåc
(xïëp thûá 4). Àiïìu naây cho thêëy, Ngên haâng cêu hoãi thi
do Nhaâ trûúâng xêy dûång àaä hoaân toaân àaáp ûáng yïu
cêìu àaâo taåo theo hoåc chïë  tñn chó, àoá laâ: cêu hoãi àa
daång, coá mûác àöå khoá, dïî phuâ húåp vúái nùng lûåc cuãa
ngûúâi hoåc, nöåi dung cêu hoãi bao phuã chûúng trònh.

Nhû vêåy, Trûúâng Cao àùèng Y tïë Thanh Hoáa luön
coi chêët lûúång KT, ÀG ngûúâi hoåc vûâa laâ muåc tiïu, vûâa
laâ möåt tiïu chuêín quan troång àaánh giaá chêët lûúång àaâo
taåo cuãa nhaâ trûúâng. Mùåc duâ múái chó triïín khai àaâo taåo
theo tñn chó àûúåc 2 nùm, nhûng cöng taác KT, ÀG kïët
quaã hoåc têåp cuãa Nhaâ trûúâng àaä àûúåc thûåc hiïån khaá töët.

Tuy nhiïn, úã  caác nöåi dung khaác cuãa hoaåt àöång
KT, ÀG kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo
hoåc chïë tñn chó úã Trûúâng Cao àùèng Y tïë Thanh Hoáa
coân thûåc hiïån chûa töët nhû: Àïì thi chûa àaãm baão tñnh
khoa hoåc, chñnh xaác, roä raâng, phên loaåi àûúåc ngûúâi
hoåc vïì caác mùåt kiïën thûác, kô nùng, àaáp aán àöi khi chûa
chi tiïët cho tûâng yá, tûâng cêu, thang àiïím chûa cuå thïí,
chi tiïët cho; tó lïå % thûåc haânh, vêån duång liïn hïå thûåc tïë
trong àïì thi àöi khi chûa àuáng quy àõnh cuãa nhaâ trûúâng.
Súã dô coá kïët quaã nhû vêåy, laâ do: + Nhaâ trûúâng múái triïín
khai theo phûúng thûác àaâo taåo hoåc chïë  tñn chó nïn
caán böå GV chûa coá kinh nghiïåm trong viïåc giaãng daåy
vaâ xêy dûång cêu hoãi thi, àïì thi, ngên haâng cêu hoãi. Vò
vêåy,  viïåc xêy dûång  böå  cêu  hoãi  vûâa phên  loaåi àûúåc
ngûúâi hoåc vïì caác mùåt kiïën thûác, kô nùng, vûâa xêy dûång
àûúåc àaáp aán àïì thi chñnh xaác, chi tiïët, roä raâng, thang
àiïím cuå thïí, chi tiïët cho tûâng yá, tûâng cêu cuãa GV gùåp
nhiïìu khoá khùn; + Àöëi tûúång nhaâ  trûúâng àaâo taåo  laâ
caán böå Y - Dûúåc, cho nïn viïåc àaánh giaá ngûúâi hoåc
khöng nhûäng àaánh giaá vïì lñ thuyïët, thûåc haânh vaâ coân
àaánh giaá lêm saâng. Vò vêåy, tó lïå thûåc haânh, vêån duång
thûåc haânh trong àïì thi àaåt kïët quaã chûa cao.

3. Kïët  luêån
Kïët quaã nghiïn cûáu thûåc traång hoaåt àöång KT, ÀG

kïët quaã hoåc têåp cuãa SV trong àaâo taåo theo hoåc chïë tñn
chó úã Trûúâng Cao àùèng Y tïë Thanh Hoáa laâ cú súã giuáp
caác CBQL, GV, CV nghiïn cûáu àïì xuêët caác biïån phaáp
quaãn lñ nhùçm nêng cao chêët lûúång cöng taác naây, àaáp
ûáng yïu cêìu cuãa chûúng trònh àaâo  taåo ngaânh hoåc,
trong àoá nhaâ trûúâng cêìn quan têm chuá yá böìi dûúäng
chuyïn mön, nghiïåp vuå (àùåc biïåt laâ nghiïåp vuå laâm àïì
thi, xem thi, chêëm thi...) àïí caán böå GV khöng chó coá
nhêån thûác àuáng maâ coân phaãi coá khaã nùng thûåc hiïån
töët caác yïu cêìu cuãa KT, ÀG trong àaâo taåo theo hoåc
chïë tñn chó. 

(Xem tiïëp trang 68)
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toaân cêìu”, nïìn kinh tïë tri thûác. Nhûäng saãn phêím cuãa
cöng nghïå múái hiïån àaåi liïn tuåc àûúåc ûáng duång trong
thûåc tiïîn laâm biïën àöíi thaái àöå vaâ haânh vi ûáng xûã cuãa
con ngûúâi. Haâng loaåt phûúng tiïån thöng tin múái, nhûäng
cöng cuå  tòm kiïëm dûä  liïåu, cöng cuå giao dõch, phêìn
mïìm xûã lñ cöng viïåc, khaã nùng taãi lïn maång... àaä giuáp
cho con ngûúâi úã bêët cûá núi àêu laâm viïåc vaâ giao dõch
vúái nhau nhanh hún, chñnh xaác hún.

Kinh tïë tri thûác laâ “nïìn kinh tïë trong àoá sûå saãn sinh ra
cöng nghïå, phöí cêåp vaâ sûã duång tri thûác giûä vai troâ quyïët
àõnh  nhêët  àöëi  vúái  sûå  phaát  triïín  kinh  tïë,  taåo  ra  nhiïìu
cuãa caãi, nêng cao chêët  lûúång cuöåc söëng”  [2;  tr 152].
Trong nïìn kinh tïë tri thûác, sûå saáng taåo, àöíi múái thûúâng
xuyïn laâ àöång lûåc chuã yïëu thuác àêíy sûå phaát triïín; ûáng
duång röång raäi cöng nghïå thöng tin trúã thaânh möåt nhên
töë quan troång nhêët. Nïìn kinh tïë tri thûác àûúåc xaác àõnh
dûåa trïn caác tiïu chñ chñnh: tûâ 70% GDP trúã lïn laâ do
àoáng goáp cuãa caác ngaânh kinh tïë tri thûác; tûâ 70% trúã lïn
giaá trõ gia tùng do lao àöång trñ oác mang laåi; tûâ 70% trúã
lïn lûåc lûúång lao àöång xaä höåi laâ lao àöång trñ oác; tûâ 70%
trúã lïn vöën saãn xuêët laâ vöën vïì con ngûúâi, tri thûác trúã thaânh
nguöìn lûåc múái taåo ra lûåc lûúång saãn xuêët hoaân toaân múái
caã vïì söë lûúång, chêët lûúång vaâ hiïåu quaã.

Toaân cêìu hoáa phaãn aánh tñnh chêët hïët sûác sêu röång
cuãa xu thïë hiïån nay; toaân cêìu hoáa gùæn liïìn vúái múã cûãa,
höåi nhêåp, giao lûu, àöëi thoaåi giûäa caác nïìn vùn hoáa, laâm
phong phuá àúâi söëng vùn hoáa, tinh thêìn xaä höåi. Thöng
qua àoá, taåo cú höåi hiïíu biïët lêîn nhau, tùng cûúâng trao
àöíi giûäa caác nûúác, khùæc phuåc mêu thuêîn vaâ xung àöåt,
tùng cûúâng húåp taác vaâ hiïíu biïët lêîn nhau, cuâng quan
têm àïën sûå phaát triïín chung cuãa nhên loaåi. Toaân cêìu
hoáa phaát triïín laâm cho viïåc höåi nhêåp quöëc tïë khöng àún
thuêìn laâ höåi nhêåp vïì kinh tïë maâ laâ höåi nhêåp trïn têët caã
caác lônh vûåc. Quaá trònh höåi nhêåp quöëc tïë seä taåo thúâi cú
vaâ thaách thûác múái àöëi vúái sûác maånh quöëc gia theo caã
chiïìu hûúáng tñch cûåc vaâ tiïu cûåc.

Phaát triïín NNLCLC laâ yïu cêìu cêëp baách cuãa thúâi
àaåi, cuãa nïìn kinh tïë tri thûác, cuãa cöng cuöåc phaát triïín,
chêën hûng àêët nûúác cuãa caác quöëc gia hiïån nay, àùåc
biïåt  laâ Viïåt Nam. Trong àiïìu kiïån  caách maång khoa
hoåc cöng nghïå hiïån àaåi, kinh tïë tri thûác vaâ toaân cêìu
hoáa, höåi nhêåp quöëc tïë, möåt àêët nûúác muöën phaát triïín,
höåi nhêåp khu vûåc vaâ quöëc  tïë thò nhêët thiïët phaãi  tiïën
haânh caách maång, àöíi múái GD-ÀT phaát  triïín nguöìn
nhên lûåc vúái nhûäng nhêån thûác múái vaâ phûúng phaáp
múái  trïn nïìn taãng cuãa tû duy múái vïì con ngûúâi, vïì
nguöìn nhên lûåc. Àiïìu àoá àoâi hoãi GD-ÀT phaãi àûúåc àöíi
múái vaâ hiïån àaåi hoáa möåt caách cùn baãn, toaân diïån. Phaát
triïín NNLCLC laâ àoâi hoãi bûác baách cuãa nhiïìu quöëc gia
trong àiïìu kiïån múái. Möîi nûúác xuêët phaát tûâ àùåc àiïím

vaâ nhu cêìu cuãa mònh maâ tiïën haânh thûåc hiïån chiïën
lûúåc phaát triïín NNLCLC riïng, phuâ húåp.

* * *
Phaát  triïín NNLCLC  thûåc sûå  laâ möåt  vêën  àïì  cêëp

baách cuãa thúâi àaåi ngaây nay, trong chiïën lûúåc phaát triïín
cuãa caác quöëc gia. Caác quöëc gia dên töåc, duâ laâ nûúác lúán
hay nûúác nhoã, àïìu phaãi quan têm àïën phaát triïín nguöìn
nhên lûåc, àùåc biïåt laâ NNLCLC, maâ chiïën lûúåc GD-ÀT
laâ nïìn  taãng cú baãn, quöëc  saách haâng àêìu.  Nûúác  ta
khöng thïí àaåt àûúåc muåc tiïu àïën nùm 2020, vïì cú
baãn, trúã thaânh nûúác cöng nghiïåp theo hûúáng hiïån àaåi
nhû Àaåi höåi XI cuãa Àaãng xaác àõnh; sûå nghiïåp àöíi múái
chêën hûng àêët nûúác khöng thïí thaânh cöng nïëu khöng
coá àûúåc nguöìn nhên lûåc, nhêët laâ NNLCLC àuã maånh,
xûáng têìm, nïëu khöng quan têm àuáng mûác àïën phaát
triïín NNLCLC. 
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